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ΠΙΕΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε.-Ο.Τ.Α. 
 

   
       ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

      ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
 

 
Κατερίνη, 18 Δεκεμβρίου 2025 
Αρ. Πρωτ.: 1207 

 
 
                ΠΡΟΣ: Κάθε ενδιαφερόμενο 

 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ  

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΤΗΣ ΠΙΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ Α.Ε. Ο.Τ.Α. 

 

Η Πιερική Αναπτυξιακή Α.Ε. Ο.Τ.Α., που αποτελεί πολυμετοχική Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α. (αριθμός 

Γ.Ε.ΜΗ. 53108048000) λειτουργούσα κατά τα άρθρα 252, 253 και 265 268 του ν. 3463/2006, έχοντας 

υπόψη: 

1) Το αρχικό κείμενο της με αριθμό 2875/14.08.1991 συμβολαιογραφικής πράξης της 

συμβολαιογράφου Κατερίνης, Σοφίας Φούντα – Κάκκαλου, που εγκρίθηκε με την με αριθμό 

ΕΜ1776/20.08.1991 Απόφασης του Νομάρχη Κατερίνης (ΦΕΚ 3934/23.09.1991), την υπ’ αριθμ. 

775/08.07.2011 Ανακοίνωση Καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, που αφορά στην εναρμόνιση του 

καταστατικού, η οποία δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 6749/19.07.2011 (ΦΕΚ), τις τροποποιήσεις 

των άρθρων 5 και 20, οι οποίες δημοσιεύθηκαν στο υπ’ αριθμ. 5568/03.09.2013 ΦΕΚ, την υπ’ 

αριθμ. 6527 Φ.142/27.08.2014 Ανακοίνωση Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο Στοιχείων 

της Α.Ε. του Προέδρου του Επιμελητηρίου Πιερίας, που αφορά στις τροποποιήσεις των άρθρων 

10 και 14, που δημοσιεύθηκαν στο υπ’ αριθμ. 8951/29.08.2014 ΦΕΚ, την υπ’ αριθμ. 

82609/04.08.2017 Ανακοίνωση Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο Στοιχείων της Α.Ε., 

που αφορά στην τροποποίηση του άρθρου 5 καθώς και στην αναρίθμηση του καταστατικού και 

την με αριθμό πρωτ. 8852/Φ142Α/10.08.2020 εγκριτική απόφαση Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου 

Πιερίας (ΑΔΑ: ΨΗΝΧ469ΗΚΠ-5ΓΝ) περί καταχώρισης (αριθμός κατ. 2194138) της από 22.07.2020 

απόφασης της τακτικής Γ.Σ. μετόχων της Εταιρείας με την οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση 

των άρθρων 37, 36, 35, 19, 33, 32, 31, 30, 29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 18, 17, 16, 15, 14, 

13, 12, 11, 10, 9, 8, 7, 6, 3, 2 και 1, η κατάργηση των άρθρων 39 και 38 καθώς και η αναρίθμηση 

του καταστατικού της. 
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2) Την με αριθμό πρωτ. 3232270/06.03.2024 Ανακοίνωση καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. από την οποία 

προκύπτει η καταχώριση με αριθμό 4047435 της με ημερομηνία 26.02.2024 απόφασης της Γ.Σ. 

περί εκλογής των μελών του Δ.Σ. της Εταιρείας και του με αριθμό καταχώρισης 4047437 του από 

28.02.2024 πρακτικού περί συγκρότησης σε σώμα του Δ.Σ. 

3) Το με ημερομηνία 20.06.2025 πρακτικού Δ.Σ. της Εταιρείας περί έγκρισης του Κανονισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού (έγκριση από την τακτική Γ.Σ. 16.07.2025/ Θέμα 3ο/Β) και δη τα 

άρθρα  3 παρ. 3.2, 4 και 5 παρ. 5.2. 

4) Τις διατάξεις του εδαφ. ια’ της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ A’6/15-01-2021) που 

ορίζει ότι δεν υπάγονται στον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ όσοι διορίζονται απευθείας σε διευθυντικούς 

βαθμούς και αυτοί στους οποίους ανατίθενται διευθυντικά καθήκοντα. 

5) Τις διατάξεις της παρ. 4 του αρ. 255 και της παρ. 2 του αρ. 266 του Ν.3463/2006 (ΦΕΚΑ΄ 114/08-

06-2006) όπως ισχύουν για την πρόσληψη διευθυντικών στελεχών σε δημοτικές Α.Ε. 

6) Την με αριθμό 1186/15-12-2025 βεβαίωση της Διευθύντριας της Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. ΟΤΑ, 

ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του Διευθυντή της Διεύθυνσης Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων 

Ανάπτυξης, που θα προσληφθεί, θα βαρύνει τους πόρους της Εταιρείας και θα καλυφθεί από 

πόρους των προγραμμάτων που υλοποιεί η εταιρεία, ειδικότερα στην τρέχουσα προγραμματική 

περίοδο: 

➢ της υπο-παρέμβασης 9: «Λειτουργικές δαπάνες των ΟΤΔ και εμψύχωση του τοπικού 

πληθυσμού του τοπικού προγράμματος» της Παρέμβασης ΠΕ – 77-4.1,  

➢ της Προτεραιότητας 3 ‘Προώθηση μιας βιώσιμης γαλάζιας οικονομίας σε παράκτιες, 

νησιωτικές και εσωτερικές περιοχές και προαγωγή της ανάπτυξης κοινοτήτων Αλιείας & 

Υδατοκαλλιέργειας’,  

➢ των Προγραμματικών Συμβάσεων που υλοποιεί η εταιρεία,  

➢ καθώς και των συνδεόμενων με την Τοπική Ανάπτυξη προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Εδαφικής 

Συνεργασίας «Interreg» (Καν. ΕΕ 2021/1059). 

7) Το με ημερομηνία 17/12/2025 πρακτικό Δ.Σ. αρ. απόφαση 4, για την έγκριση της διαδικασίας 

πρόσληψης υπαλλήλου με διευθυντικά καθήκοντα της Διεύθυνσης Διαχείρισης Έργων και 

Προγραμμάτων Ανάπτυξης, την Προκήρυξη πλήρωσης της θέσης, τον ορισμό επιτροπής ελέγχου 

των φακέλων δικαιολογητικών των υποψηφίων και την εισήγηση προς το Δ.Σ. για την έγκριση 

πρόσληψης.  

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 Την πλήρωση της οργανικής θέσης Διευθυντικού Στελέχους με διευθυντικά καθήκοντα της 

Διεύθυνσης Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων Ανάπτυξης/Συντονιστή Τοπικών Προγραμμάτων 

LEADER, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Ο Διευθυντής της παραπάνω 

Διεύθυνσης προσλαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. και αναλαμβάνει τα καθήκοντα που αναφέρονται στην 
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αντίστοιχη θέση του ισχύοντος Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών της Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. – 

Ο.Τ.Α. 

 

I. ΠΡΟΎΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας έχουν τα φυσικά πρόσωπα. Ο υποψήφιος για την πλήρωση της 

θέσης πρέπει να κατέχει τα ακόλουθα προσόντα:  

α) απαραίτητα προσόντα:  

➢ Να έχει ελληνική ιθαγένεια. Για την πλήρωση της θέσης δεν τίθεται περιορισμός ορίου ηλικίας.  

➢ Να μην έχει τα πιο κάτω κωλύματα διορισμού, ήτοι:  

- Να μην έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία ή 

δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ` 

υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.  

- Να μην είναι υπόδικος λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της ως άνω περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.  

- Να μην έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα ένεκα καταδίκης.  

- Να μην τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.  

- Να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους, από τη θέση υπαλλήλου του δημοσίου, 

ΟΤΑ ή Ν.Π.Δ.Δ.  

- Οι άνδρες υποψήφιοι μέχρι τον χρόνο πρόσληψής τους να έχουν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα και οριστικά από αυτές, να 

μην είναι ανυπότακτοι και να μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη 

απόφαση. 

β) Υποχρεωτικά τυπικά και πρόσθετα προσόντα: 

Α. Υποχρεωτικά 

➢ Να είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, σε γνωστικό 

αντικείμενο Πολιτικού Μηχανικού. 

➢ Να έχει προϋπηρεσία  τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα, σε αντικείμενο συναφές με τη διαχείριση έργων και προγραμμάτων ανάπτυξης 
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(ενδεικτικά: διαχείριση, διεκπεραίωση και ολοκλήρωση προγραμμάτων ανάπτυξης του αγροτικού 

χώρου, προγραμμάτων διαπεριφερειακής – διακρατικής συνεργασίας καθώς και 

συγχρηματοδοτούμενων έργων και προγραμμάτων) 

➢ Να είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώματος Σπουδών στο γνωστικό αντικείμενο «Διαχείριση 

Έργων/Κατασκευών».  

➢ Να κατέχει τουλάχιστον καλή γνώση της αγγλικής ξένης γλώσσας, προσκομίζοντας εγκεκριμένο 

πιστοποιητικό γλωσσομάθειας.  

➢ Να έχει γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Β. Πρόσθετα: 

➢ Τυχόν:  

o κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών με συναφές αντικείμενο,  

o γνώσης δεύτερης ξένης γλώσσας, 

o λοιπών πιστοποιήσεων συναφών με το αντικείμενο της θέσης  

θα συνεκτιμηθούν.  

 Ειδικότερα επισημαίνεται ότι λοιπά προσόντα λόγω της φύσης της προκηρυσσόμενης θέσης και 

των υποχρεώσεων που αυτή συνεπάγεται, συμπεριλαμβανομένων: α) της εντοπιότητας και β) της 

οικογενειακής κατάστασης θα συνεκτιμηθούν από το Δ.Σ., το οποίο θα προβεί στον έλεγχο και εκτίμηση 

των εν γένει προσόντων των υποψηφίων δυνάμενο να καλέσει αυτούς για παροχή διευκρινήσεων και 

πληρέστερη ενημέρωση.  

 

II. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:  

Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα ανωτέρω προσόντα και επιθυμούν να υποβάλλουν αίτηση υποψηφιότητας, 

θα πρέπει με την αίτηση να συνυποβάλλουν τα κάτωθι:  

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας 

φωτοαντίγραφο διαβατηρίου.  

2. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, από την οποία προκύπτει ότι:  

α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

β) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν (για τους 

άνδρες υποψήφιους). 

γ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 
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δ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 

πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, 

παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

στ) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς. 

ζ) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν 

ενδιαφέρον. 

η) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται 

ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών. 

θ) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής 

απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου. 

ι) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με 

οποιοδήποτε μέσο. 

ια) Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Προκήρυξης με δήλωσή τους στην πρόταση 

υποψηφιότητας. 

ιβ) Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας και 

εντός της καταληκτικής ημερομηνίας. 

ιγ) Δεν προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων/δεν υπάρχει επαγγελματική σχέση ή συγγένεια α' 

βαθμού με μέλη των αποφασιστικών οργάνων της εταιρείας 

3. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, από την οποία προκύπτει ότι:  

1. Όλα τα στοιχεία της αίτησής  είναι ακριβή και αληθή και κατέχει όλα τα απαιτούμενα προσόντα 

για κάθε επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και 

αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζει ότι θα έχει τις 

συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986. 

2. Έχει δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχει κώλυμα κατά το άρθρο 8 

του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί να επιλεγεί όποιος: α) έχει 

καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 

υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και 

για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής· β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα 

ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, 
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λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· 

δ) τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις· ε) έχει απολυθεί από θέση 

δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής 

της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για 

σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία από 

την απόλυση. 

4. Αντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών και βεβαιώσεων. Τα δικαιολογητικά αυτά 

κατατίθενται ως εξής:  

- Δημόσια και ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά 

αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών 

αντιγράφων τους.  

- Για τίτλους πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της αλλοδαπής απαιτείται επιπλέον πράξη 

αναγνώρισης ή πιστοποιητικό αναγνώρισης για την ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου 

από τον αρμόδιο προς τούτο φορέα.  

- Τίτλοι σπουδών, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την 

προκήρυξη πρέπει να είναι επικυρωμένοι και επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική 

γλώσσα.  

- Η γλωσσομάθεια αποδεικνύεται με βάση τα αναφερόμενα στην παρ. Ι της παρούσας. 

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις γλωσσομάθειας της αλλοδαπής, που απαιτούνται 

για την πρόσληψη πρέπει να είναι επικυρωμένοι και επίσημα μεταφρασμένοι στην 

ελληνική γλώσσα.  

5. Έγγραφα απόδειξης επαγγελματικής εμπειρίας και βεβαίωση μέλους Τ.Ε.Ε. 

6. Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης (για τους άρρενες υποψηφίους).  

7. Βιογραφικό Σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και επαγγελματικής του δράσης και 

επάρκειας, στο οποίο να περιγράφεται αναλυτικά η εμπειρία του. Η αίτηση του ενδιαφερομένου 

επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 και η ανακρίβεια των 

δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές κυρώσεις. Στην αίτηση πρέπει να 

επισυνάπτει ο ενδιαφερόμενος σε ευκρινή αντίγραφα, όλα τα απαιτούμενα από την προκήρυξη 

πιστοποιητικά ή τίτλους. Αν δεν προσκομισθούν, ο υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η 

αίτησή του απορρίπτεται.  

8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
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9. Πιστοποιητικό εντοπιότητας/μόνιμης κατοικίας 

 Στην περίπτωση που δεν προσκομιστούν εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας όλα τα σχετικά 

δικαιολογητικά έγγραφα μαζί με το αντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, ο υποψήφιος τίθεται 

εκτός διαδικασίας. Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή υποβολή συμπληρωματικών 

δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Η ευθύνη της 

ορθής συμπλήρωσης της αίτησης ανήκει αποκλειστικά στον υποψήφιο. Τα δικαιολογητικά συμμετοχής 

πρέπει να ισχύουν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

 

Μετά την απόφαση επιλογής και τη σύναψη της σχετικής σύμβασης και εντός ενός μήνα, ο 

επιλεχθέντας υποψήφιος έχει υποχρέωση να προσκομίσει:  

1. Πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου   

 

III. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση υποψηφιότητας μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, σε 

κλειστό φάκελο, είτε αυτοπροσώπως στα γραφεία της Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. Ο.Τ.Α. (Κατερίνη, 16ης 

Οκτωβρίου 17Β, ΤΚ 60100) κατά τις εργάσιμες ημέρες και από ώρα 08.00 έως 16.00, είτε ταχυδρομικά με 

συστημένη επιστολή προς την Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. Ο.Τ.Α (Τ.Κ. 60100), στον οποίο να 

αναγράφεται το ονοματεπώνυμό τους και η ένδειξη «ΑΙΤΗΣΗ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ», μέχρι τις 

30/12/2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 

απευθύνονται στο τηλ. 23510-27541. 

 

IV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  

Η κάλυψη της θέσης δεν υπόκειται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, ούτε αυτεπαγγέλτως, ούτε κατ’ ένσταση και 

εξαιρείται των διαδικασιών πρόσληψης του Ν. 4765/2021, σύμφωνα με το εδάφιο ια’ της παρ. 2 του 

άρθρου 2 του ως άνω Νόμου. Σε κάθε περίπτωση η επιλογή ανήκει στην απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση του 

Δ.Σ. της Πιερικής Αναπτυξιακές Α.Ε. ΟΤΑ,  η δε πρόσληψη θα γίνει με απόφαση αυτού και θα 

ολοκληρωθεί μόνο με την σύνταξη και υπογραφή σχετικής σύμβασης εργασίας με τον υποψήφιο που θα 

επιλεγεί. Χρόνος υποβολής ενστάσεων επί της απόφασης πρόσληψης, πέντε (5) ημέρες από την 

κοινοποίηση της απόφασης του ΔΣ της Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. ΟΤΑ. 

Σε περίπτωση που κανένας εκ των ενδιαφερομένων δεν καλύπτει τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα, η 

διαδικασία πρόσληψης μπορεί να διακοπεί και να κηρυχθεί άγονος, χωρίς κανένας εκ των 

ενδιαφερομένων να έχει οποιαδήποτε αξίωση. 
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Η επιλογή των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στο διαγωνισμό 

γίνεται με τα ακόλουθα κριτήρια: 

1. Τίτλοι σπουδών 

2. Γνώση ξένης γλώσσας 

3. Γενική επαγγελματική εμπειρία (πέραν της δεκαπενταετίας) 

4. Πιστοποιήσεις συναφείς με το αντικείμενο της θέσης 

5. Εντοπιότητα 

6. Οικογενειακή κατάσταση 

Τα κριτήρια αυτά αναλύονται, όπως παρακάτω, σε επιμέρους υποκριτήρια με αντίστοιχη βαθμολόγηση.     

 

1. Τίτλοι σπουδών 
1.α: Βασικοί Τίτλοι Σπουδών  
κλίμακα από 1 ως 10, όσο ο βαθμός πτυχίου του ενδιαφερόμενου  
π.χ. Πτυχίο με βαθμό 7,36, βαθμολογία 7,36 
 
1.β: Μεταπτυχιακοί ή άλλοι Τίτλοι Σπουδών  

Α/Α ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ Βαθμοί 

1 
Δεύτερος τίτλος σπουδών συναφές με το γνωστικό 

αντικείμενο 
2 

2 
Δεύτερος Μεταπτυχιακός τίτλος 

(μπορεί να είναι και περισσότεροι του ενός) 
3 

3 Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο 7 

Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό σε μη συναφές γνωστικό αντικείμενο δεν  αξιολογείται.  
 

2. Γνώση ξένης γλώσσας  

Α/Α ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ Βαθμοί 

1 Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής  5 

2 Άριστη γνώση της Αγγλικής  10 

3 Καλή γνώση 2ης γλώσσας 5 

 
Τρόπος απόδειξης της γνώσης ξένης γλώσσας:  

✓ Η άριστη γνώση της Αγγλική γλώσσας αποδεικνύεται με κατοχή Κρατικού Πιστοποιητικού 
Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 ή με κατοχή πτυχίου Certificate of Proficiency in English του 
Πανεπιστημίου του Cambridge ή πτυχίου Certificate of Proficiency in English του 
Πανεπιστημίου του Michigan ή με άλλο ισότιμο τίτλο. 

✓ Η πολύ καλή γνώση της Αγγλική γλώσσας αποδεικνύεται με κατοχή Κρατικού 
Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1 ή με κατοχή πτυχίου Certificate in Advanced 
English του Πανεπιστημίου του Cambridge ή πτυχίου Michigan English language 
assessment battery (MELAB) ή πτυχίου Michigan English test (MET) του Cambridge 
Michigan language assessment (CaMLA) ή με άλλο ισότιμο τίτλο.  

✓ Η καλή γνώση της Αγγλική γλώσσας αποδεικνύεται με κατοχή Κρατικού Πιστοποιητικού 
Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 ή με κατοχή πτυχίου First Certificate in English του 
Πανεπιστημίου του Cambridge ή πτυχίου Michigan Certificate of Competency in English του 
Πανεπιστημίου του Michigan ή με άλλο ισότιμο τίτλο.  

 
3. Γενική επαγγελματική εμπειρία  
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Για τον υπολογισμό της Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας λαμβάνονται υπ’ όψη οι αποδεδειγμένοι μήνες 
εργασίας, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 0,0833 για να προκύψει η αντίστοιχη 
βαθμολογία του κριτηρίου.   
Τα έτη Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας (στο επιστημονικό αντικείμενο του υποψηφίου συνεργάτη), 
βαθμολογούνται για την περίοδο που υπερβαίνει τα δεκαπέντε (15) έτη. 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΤΟΣ Βαθμοί ανά έτος ΜΗΝΕΣ Βαθμοί ανά μήνα 

16ο 1 12 

0,0833 

17ο 2 24 

18ο 3 36 

19ο 4 48 

20ο 5 60 

21ο 6 72 

22ο 7 84 

23ο 8 96 

24ο 9 108 

25ο και επόμενα 10 120 και άνω 

Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας: 
✓ Έγγραφο του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης. 
✓ Βεβαίωση προϋπηρεσίας. 

 

4. Πιστοποιήσεις συναφείς με το αντικείμενο της θέσης 

Από εθνικό φορέα: 5 

Από διεθνή φορέα: 10 

5. Εντοπιότητα 

Ναι: 10 

Όχι: 0 

6. Οικογενειακή κατάσταση 

1 τέκνο: 2 

2 τέκνα: 4 

Τριτεκνία: 6 

Πολυτεκνία: 10 

 
Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει ύστερα από εφαρμογή συντελεστών στάθμισης επί των 
προαναφερόμενων κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται στο ακόλουθο Έντυπο Αξιολόγησης Υποψηφίου: 
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΣΤΑΘΜΙΣΗΣ 
ΜΕΡΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1.α Βασικοί Τίτλοι σπουδών  10%  

1.β Άλλοι Τίτλοι Σπουδών  20%  

2 Γνώση ξένης γλώσσας  10%  

3 Γενική επαγγελματική εμπειρία  30%  

4 Πιστοποιήσεις  10%  
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5 Εντοπιότητα  10%  

6 Οικογενειακή κατάσταση  10%  

 ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ        

 
 
 

V. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  

Η παρούσα προκήρυξη πλήρωσης θέσης τοιχοκολλάται στον πίνακα ανακοινώσεων στα γραφεία της 

Πιερικής Αναπτυξιακής Α.Ε. Ο.Τ.Α. και αναρτάται στην ιστοσελίδα της (www.pieriki-anaptixiaki.gr). Για την 

τοιχοκόλληση συντάσσεται αποδεικτικό τοιχοκόλλησης. Το πλήρες περιεχόμενο της παρούσας 

πρόσκλησης ενδιαφέροντος αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο (ιστοσελίδα) της Πιερικής Αναπτυξιακής 

Α.Ε. Ο.Τ.Α. (www.pieriki-anaptixiaki.gr). Για την ανάρτηση συντάσσεται αποδεικτικό.  

 

Για την ΠΙΕΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ  Α.Ε-Ο.Τ.Α. 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
 

ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ 
Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Πιερίας 

 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.pieriki-anaptixiaki.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι:  
ΕΝΤΥΠΟ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

 
Για την σύναψη πλήρωση της οργανικής θέσης  Διευθυντικού Στελέχους με διευθυντικά καθήκοντα της 

Διεύθυνσης Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων Ανάπτυξης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

 

Πριν από τη συμπλήρωση του παρόντος, παρακαλείσθε να μελετήσετε το τεύχος της παρούσας ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ. Η 

υποβολή της συμμετοχής σας σημαίνει αποδοχή αυτής. 

1. Προσωπικά στοιχεία 

 Επώνυμο : …………………………………………………………………….……………………………………… 

Όνομα : ………………………………………………………………….……………………………………………. 

Όνομα πατρός : ………………………………………………..…………………………………………………… 

2. Στοιχεία αλληλογραφίας  

Οδός και αριθμός  : ……………………..………………………………………………………………………… 

Πόλη : ……………………………………….……….………………………………………………………………… 

Ταχυδρομικός κώδικας  : ……………………………………….……….……………………………………… 

Αριθμός τηλεφώνου οικίας : ….…….……….………………… Κινητό : ..………..…………………… 

Αριθμός τηλεφώνου εργασίας : ………………………….…………………………………………………… 

Αριθμός τέλεφαξ : ……………………………………….……….……………………….……………………… 

Ε-mail : ……………………………………….……….……………………………………………………………… 

Όνομα και αριθμός τηλεφώνου του προσώπου προς ειδοποίηση, σε περίπτωση απουσίας μου : 

..……………………….……….………………………………………………………………… 

3. Ημερομηνία γέννησης : …………………………………………………………………………………………. 

4. Υπηκοότητα : ……………………….………………………………………………………………………………. 

5. Στρατιωτική θητεία : Απαλλαγή :   Εκπληρωμένη :  
     

6. Οικογενειακή κατάσταση : Άγαμος     
     

  Έγγαμος   Αρ. τέκνων  
     

  Διαζευγμένος   Αρ. τέκνων  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ:  
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ 

 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 
υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1):  

Ο - Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης·(2):  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου :  
Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου Εmail: 
 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3, που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 

1599/1986, δηλώνω ότι: 

α) Δεν έχω στερηθεί των πολιτικών μου δικαιωμάτων. 

β) Έχω εκπληρώσει τη στρατιωτική μου θητεία /  Εχω νόμιμα απαλλαγεί από τη στρατιωτική θητεία. 

γ) Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 

δ) Δεν  έχω καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 

δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά 

της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

ε) Δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης 

έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

στ) Είμαι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης / Είμαι ομογενής. 

ζ) Έχω τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνω ενδιαφέρον. 

η) Δεν διώκομαι και δεν έχω καταδικαστεί  για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει 

καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών. 

θ)  Δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής 

κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου  

ι)  Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο  

ια) Αποδέχομαι τους όρους της παρούσας Προκήρυξης.  

ιβ) δεν προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων/δεν υπάρχει επαγγελματική σχέση ή συγγένεια α' βαθμού με  μέλη των αποφασιστικών 
οργάνων της εταιρείας 
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 Ημερομηνία: ……………2025 

Ο/Η Δηλών/ούσα 
 
 
(Υπογραφή)  
 
 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση 

τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή 

σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ:  
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ 

 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 
υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1):  

Ο - Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης·(2):  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου :  
Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου Εmail: 
 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3, που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 

1599/1986, δηλώνω ότι: 

1. Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, 
όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις 
συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986. 

2. Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το 
οποίο δεν μπορεί να επιλεγεί όποιος: α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος 
καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής· β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης 
περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 
στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 
μερική) ή και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις· ε) έχει απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του 
δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο 
λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση.     

  Ημερομηνία: ……………2025 

        Ο/Η Δηλών/ούσα 
 
 
(Υπογραφή)  
 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή 
σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV : ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Όνομα  

Επώνυμο  

Πατρώνυμο  

Ημερομηνία γέννησης  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας  

Διεύθυνση  

Τηλέφωνο  

Τίτλος σπουδών  

Άδεια άσκησης επαγγέλματος ΝΑΙ ΟΧΙ Αν ΝΑΙ, έτος απόκτησης 

    

ΣΠΟΥΔΕΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Α/Α Εκπαιδευτικό 
Ίδρυμα (ονομασία, 

πόλη, χώρα) 

Διάρκεια σπουδών 
από ……….                   
έως ………                    

(μήνας & έτος) 

Τίτλος πτυχίου 
ή διπλώματος 

Ημερομηνία 
χορήγησης 

Βαθμολογία 

      

      

      

      

ΓΝΩΣΕΙΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ (Ομιλία / Γραφή) 

Χώρα Επίπεδο χαμηλότερο του 
Lower  ή αντίστοιχου 

Επίπεδο  Lower  ή 
αντίστοιχο 

Επίπεδο Proficiency  ή 
αντίστοιχο 

ΑΓΓΛΙΚΗ    

ΓΑΛΛΙΚΗ    

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ    

ΙΤΑΛΙΚΗ    

ΑΛΛΗ ……. 
(σημειώσατε ποια) 

   

 

ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (συμπληρώνεται από τον υποψήφιο και αν δεν επαρκεί μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί και δεύτερο έντυπο – Επισυνάψτε αποδεικτικά προϋπηρεσίας) 

Α/Α Από Έως 
Μήνες 

Απασχόλησης 

Φορέας 
Απασχόλησης - 

Εργοδότης 

Κατηγορία 
Φορέα (1) 

Αντικείμενο 
Απασχόλησης             

(θέση – 
υπευθυνότητα/καθήκοντα) 
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1.   ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

ΣΥΝΟΛΟ     

2.   ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

ΣΥΝΟΛΟ     

 
(1)  Συμπληρώνεται κατά περίπτωση με (Ι) ή (Δ) ή (Ε).  

Όπου : 
Ι : Ιδιωτικός τομέας. (Φυσικά πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου). 
Δ : Δημόσιος τομέας. (Υπηρεσίες του Δημοσίου, ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού ή ΝΠΙΔ του δημοσίου τομέα 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως ισχύει ή Φορείς της παρ. 3 άρθ. 1 του Ν. 2527/1997).  

Ε : Ελεύθερος επαγγελματίας. 

Α/Α ΓΝΩΣΗ Η/Υ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 

Α/Α ΠΡΟΣΩΠΑ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΘΕΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ  Ο 
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ΣΥΣΤΗΝΩΝ 

1.     

2.     

3.     

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Τα παρακάτω στοιχεία θα προσκομισθούν επικυρωμένα μετά την πιθανή επιλογή 

μου, προκειμένου αυτή να ολοκληρωθεί. 

 

1. Φωτοαντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας  

2. Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων εφόσον 
υπάρχουν. 

3. Φωτοαντίγραφο της αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού.  

4. Φωτοαντίγραφο πτυχίου ξένης γλώσσας ή βεβαίωσης με την οποία αποδεικνύεται 
η γνώση της ξένης γλώσσας. 

5. Παραστατικά τεκμηρίωσης γνώσης χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών 
/σχεδιαστικών προγραμμάτων. 

6. Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία 
(αφορά στους άνδρες). 

7. Τεκμηρίωση της δηλωθείσας επαγγελματικής εμπειρίας συνοδευόμενη από τις 
αντίστοιχες βεβαιώσεις. 

 
 Ο/Η Δηλών/ούσα 
 
 
 ……………………..……. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V : 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΝΤΥΠΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
 

 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις: 

α) Έλεγχος της πληρότητας των δικαιολογητικών των προτάσεων και έλεγχος των προσόντων των 
ενδιαφερόμενων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν αυτοί στην πρόταση υποψηφιότητας και των 
δικαιολογητικών που υποχρεωτικά την συνοδεύουν. 

β) Αποκλεισμός από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, των ενδιαφερόμενων που δεν εξασφαλίζουν τα 
ελάχιστα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με την Πρόσκληση. 

 Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων μπορεί, κατά την κρίση της, να ζητήσει γραπτές διευκρινήσεις ή/και 
προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων, χωρίς να αντιστρατεύεται η αρχή της ίσης μεταχείρισης των 
υποψηφίων. 

γ) Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση των απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων, με βάση τα 
δικαιολογητικά που έχουν υποβάλλει οι υποψήφιοι. 

δ)    Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, παίρνοντας υπόψη όλα τα 
κριτήρια αξιολόγησης. 

ε) Λήψη αιτιολογημένης απόφασης από το Δ.Σ. της Εταιρείας. 

στ) Υπογραφή σύμβασης εργασίας. 

ζ)  Κατάθεση συμπληρωματικών δικαιολογητικών επιλεχθέντος ενδιαφερομένου. 

 

 
 
 


